2023
POLSKI ZWIAZEK GLUCHYCH ODDZIAL
czeS¢ opisowa do sprawozdania z dzialalno$ci statutowej placowek PZG

I. Dane kontaktowe i personalne osoby sporzadzajacej sprawozdanie (imie, nazwisko, mail,
telefon)

| Agnieszka Kwiecieh-Stepien, agnieszka.kwiecien@pzglodz.pl, 695055063

I1. Dane kontaktowe i personalne kierownika/ dyrektora placowki (imie, nazwisko, mail, telefon)

| Agnieszka Kwiecien-Stepien, agnieszka.kwiecien@pzglodz.pl, 695055063

I11. Adres siedziby placowek i aktualne dane kontaktowe
- doktadne adresy wszystkich podleghych placowek (Poradnie, Kota, Punkty Logopedyczne, Swietlice, itp.)
- nip, regon
- nr telefonu, faksu
- adres e-mail
- strona www

Polski Zwigzek Gluchych Oddzial Y.6dzki

ul. Nawrot 94/96, 90-040 Lodz

tel. 577055067, e-mail: biuro@pzglodz.pl, www.pzglodz.pl
NIP 727 10 09 554, Regon 470224818

Kolo Terenowe Polskiego Zwigzku Gluchych w Lodzi
ul. Nawrot 94/96, 90-040 Lodz
tel. 577055067, e-mail: biuro@pzglodz.pl, www.pzglodz.pl

Terenowy Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia Spolecznego Nieslyszacych w Tomaszowie
Mazowieckim
ul. Pitsudskiego 57, 97-200 Tomaszoéw Mazowiecki

Terenowy Osrodek Rehabilitacji i Wsparcia Spolecznego Nieslyszacych w Piotrkowie
Trybunalskim
97-300 Piotrkow Trybunalski, ul. Sienkiewicza 7

IV. Informacje o wpisie do Krajowego Rejestru Sadowego
- data rejestracji, numer KRS

Nr KRS 0000051170, data rejestracji 11.10.2001

V. Czy placéwka posiada status OPP? Jesli tak, prosze wpisa¢ date nadania.

\ Data uzyskania statusu organizacji pozytku publicznego - 2005 rok

V1. Sklad organu zarzadzajacego oraz organow kontroli
- imiona i nazwiska oraz informacje o petnionej funkcji przez poszczegbélnych cztonkow
- Informacje o posiedzeniach plenum (liczba posiedzen oraz liczba podjetych uchwat)
- informacje o posiedzeniach prezydium (liczba posiedzen oraz liczba podjetych uchwat)

Zarzad:
1. Maciej Kowalski — prezes
2. Regina Smoczynska — wiceprezes
3. Edyta Tomasik — sekretarz
4. Jolanta Dejniak — cztonek
5. Stawomir Dziurdzia — cztonek

Komisja Rewizyjna:
1. Bronistaw Stasiak — przewodniczacy
2. Dariusz Swiecicki — sekretarz
3. Edmund Popiel — cztonek
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Liczba posiedzen Zarzadu: 2, podjetych uchwat 7
Liczba posiedzen Komisji Rewizyjnej: 1, uchwal podjetych 1

VII. Charakterystyka dzialalno$ci placéwek w okresie sprawozdawczym (uwzgledniajac
wszystkie podlegle jednostki)

1. Gléwne rodzaje dziatan podejmowanych na rzecz podopiecznych i cztonkoéw
1. Rodzaje i nazwy projektow

2. Zrédta i kwoty dofinansowania

3. Prezentacja wynikéw

W 2023 roku realizowano 8 projektow dotowanych z réznych zrédel, prowadzono
lodzki osrodek rehabilitacji i wsparcia spolecznego niestyszacych, Warsztat Terapii
Zajeciowej, Centrum Ksztalcenia Jezyka Migowego i Centrum Informacyjne dla
Rodzin Dzieci z Uszkodzonym Stuchem.

Przez caly rok realizowana byta ustuga Wideotlumacz - ttumaczenie on-line. W roku 2023
ustuga realizowana byta w 499 punktach (12 punktéw wigcej wzgledem roku poprzedniego).
Dla ochrony praw i intereséw oséb nieslyszacych przedstawiciele i pracownicy Oddziatu
todzkiego PZG biorg czynny udziat w réznego rodzaju konferencjach, spotkaniach, zasiadaja
w réznych komisjach, oraz podnosza swoje kwalifikacje, w tym m.in.:

a. Prezes 1 Wiceprezes Oddzialu zasiadajg w Komisji Dialogu Obywatelskiego ds.
wdrazania Konwencji oraz wspotpracy z 16dzkimi organizacjami dziatajacymi na
rzecz 0sOb niepelnosprawnych,

b. Prezes jest cztonkiem Miejskiej Spotecznej rady ds. Osob Niepetnosprawnych w
Lodzi,

c. Pracownicy aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach promujacych dziatania PZG/OL
w obszarze aktywizacji spotecznej i zawodowej 0sob gluchych i stabostyszacych.

- Wspdlpraca z innymi podmiotami, w tym m.in.:
e wspolpraca z podmiotami samorzagdowymi w miastach
powiatowych, gdzie siedziby maja terenowe osrodki.
- Inne dzialania majace na celu ochrong praw osob niestyszacych:

e wspolpraca ze stuzbami ratowniczymi w Lodzi 1 wojewodztwie
todzkim w zakresie dostgpnos$ci dla osob niestyszacych;

e  Wspodtpraca z Urzedem Marszatkowskim w Lodzi w zakresie
tlumaczen on-line w Punktach Informacji Europejskiej.

e wspotpraca z osrodkami szkolno-wychowawczymi dla dzieci
niestyszacych
1 stabostyszacych w wojewddztwie 16dzkim.

e Oddziat Lodzki PZG nalezy do Sieci Pozarzadowych Instytucji
Rynku Pracy.

e wspdlpraca z agencjami zatrudnienia: Job Impuls, Manpower,
Reekep, Aktywizacja.

e udzial w Akademickich Targach Pracy Uniwersytetu L.odzkiego

e Udzial w £odzkim Konwencie Osob z Niepelnosprawnosciami

e Udziat w ré6znych konferencjach 1 wydarzeniach o 1 dla os6b
z niepetnosprawnos$ciami

e Promowanie dziatalnos$ci agencji zatrudnienia w $srodowisku osob
ghuchych 1 stabostyszacych oraz wsrdd pracodawcow.

W 2022 roku prowadzono strong internetowa Www.pzglodz.pl wraz z podstronami dziatan
i projektéw Oddziatu, oraz profil na www.facebook.pl — profil Oddziatu L.6dzkiego PZG,
profil projektu Deaf Learning, CIRDUS, agencji zatrudnienia Deaf Work oraz projektu
Standardy edukacyjne polskiego jezyka migowego.

Przez caty 2022 rok trwaty prace nad polska czgscig strony www.spredthesign.com

W roku 2023 kontynuowana byta wspolpraca z Okregowa Rada Adwokacka w zakresie
udzielania bezptatnej pomocy prawnej osobom gluchym i stabostyszacym, bedacych
cztonkami 1 podopiecznymi Polskiego Zwigzku Gluchych oraz reprezentowania tych osob
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przed sagdami.
W roku 2023 roku udzielono 84 porady prawne. Ttumaczenie odbywato si¢ z
wykorzystaniem ustugi Wideottumacz.

Nawigzana zostata wspotpraca z Urzgdem Skarbowym w Lodzi w zakresie rozliczen
rocznych PIT oraz narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie spotkan dotyczacych
profilaktyki zdrowia.

VI1I11. Bezrobocie i osoby niepracujace w roku sprawozd. oraz projekty realizowane na rzecz
aktywizacji zawodowej (tytul, Zrédlo finansowania) (dotyczy Oddzialow/Kol Terenowych PZG)

W 2023 roku prowadzona byta agencja zatrudnienia Deaf Work.

Podejmowane dziatania:

1. Wsparcie osob ghuchych i stabostyszacych w uzyskaniu zatrudnienia (posrednictwo pracy)
oraz dostarczanie wiedzy z zakresu prawa pracy, przystlugujacych praw i §wiadczen.
2.Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych osoby ghuche (doradztwo, preselekcja
kandydatow)

3. Promocja zatrudnienia osob ghluchych w firmach w woj. t6dzkim

4. Promocja agencji zatrudnienia DEAF WORK

51 os6b skorzystato z ustug posrednictwa pracy
13 0s6b otrzymato zatrudnienie

Ustugi z bazy:

Ustuga telefoniczno-internetowa: 90

Wypetnianie dokumentow: 40

Zatrudnienie i praca: 140

Czes$¢ ushug, dla 0so6b ktore korzystaty ze wsparcia nie mogla zosta¢ zarejestrowana w bazie
(powodem najczesciej byty nieoptacone sktadki cztonkowskie)

Wsrdd osob korzystajacych ze wsparcia byly réwniez osoby z Ukrainy, Litwy i1 Bialorusi).

31 firm skorzystato ze wsparcia PZG/OL w zakresie zatrudnienia oséb gluchych

1 stabostyszacych.

Wspolpraca z ogdlnopolskimi agencjami zatrudnienia: Job Impulse, Manpower, Reekep,
Aktywizacja.

IX. Charakterystyka ustug indywidualnych §wiadczonych w roku sprawozdawczym

Jak w sprawozdaniu liczbowym

X. Charakterystyka ustug grupowych realizowanych w okresie sprawozdawczym

Jak w sprawozdaniu liczbowym

XI. Dzialalno$¢ na rzecz kultury
1. Informacje o zespotach, pracowniach artystycznych
2. Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie kultury (prosze wymieni¢ tytuty publikacji audiowizualnych, periodykow itp.)

| brak

XIl. Czy organizacja prowadzila dzialalno$¢ gospodarcza? Jesli tak, prosze podaé
informacje na temat rodzaju dzialalnosci gospodarczej oraz przychodach.

Nie prowadzita

XIIl.  Pracownicy zatrudnieni w danej placowce w okresie sprawozdawczym
Rodzaj petnionej funkcji (np. kierownik, instruktor ds. rehabilitacji, logopeda, ksiegowy) wraz z liczba etatow
i umow cywilnoprawnych



| Jak w sprawozdaniu merytorycznym

XI1V. Wynagrodzenia pracownikow

Laczna kwota wynagrodzen (brutto) wraz ze sktadkami obcigzajagcymi pracodawce, wyptaconych przez
organizacj¢ w okresie sprawozdawczym

a) z tytulu umow o prace

- wynagrodzenia zasadnicze

- nagrody

- premie

- inne §wiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochod)

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

Jak w sprawozdaniu merytorycznym

XV. Zobowiazania placowki w okresie sprawozdawczym
1. Jaka jest wysoko$¢ zobowigzania?
2. 7 jakiego tytulu wystepuje zobowigzanie?
| Brak |

XVI. Realizacja uchwaly programowej XIV Krajowego Zjazdu Delegatow PZG
Realizacja uchwaty programowej zgodnie z kompetencjami Oddziatu L.édzkiego PZG

w 2023 roku:

W zakresie ksztaltowania i egzekwowania prawa przyjaznego dla oséb gluchych

1 niedostyszacych oraz wspolpracy z organami wladzy wykonawczej 1 innymi instytucjami:

1. Aktywne uczestnictwo 1 wspolpraca w tworzeniu prawa dotyczacego osob ghuchych
i stabostyszacych w Polsce, w tym:

udziat w pracach Miejskiej Rady ds. Osob Niepelnosprawnych,

udzial w pracach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. wdrazania Konwencji

udzial w Kongresie 0sob z niepelnosprawnos$ciami,

Scista wspotpraca z Rzecznikiem Osob Niepetnosprawnych w Lodzi

Scista wspotpraca z duszpasterstwem ghuchych w Lodzi,

wspolpraca z Okregowa Radg Adwokacka,

wspotpraca z osrodkami szkolno-wychowawczymi dla dzieci gtuchych

1 stabostyszacych w wojewodztwie t6dzkim,

wspotpraca z Urzgdem Skarbowym

wspolpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia

wspoOtpraca z Urzedem Marszatkowskim w Lodzi w zakresie thumaczen on-

line w Punktach Informacji Europejskiej

v’ wspotpraca z Telewizja TOY A w zakresie thumaczen na jezyk migowy
wybranych programéw;

ANENENENENE NN

ANANEN

W zakresie organizacji i struktury Zwigzku:
1. Podejmowanie dziatan zwigkszajacych aktywno$¢ mtodych osob ghuchych,
poprzez:
- prowadzenie dziatan w O$rodkach szkolno-wychowawczych dla dzieci gtuchych
1 stabostyszacych, w tym dziatan projektowych
- prowadzenie dzialan z zakresu rekreacji dla mtodych oséb ghuchych (wspdlne
wyjazdy, imprezy)
- otwarto$¢ na propozycj¢ dziatan mtodych oso6b ghuchych — spotkania tematyczne,
zajecia zumby
2. Podejmowanie dziatan na rzecz organizacji wolontariatu
- aktywne wiaczanie cztonkow stowarzyszenia w dzialania na jego rzecz — pomoc
przy organizacji wyjazdow, zaje¢ czy imprez.

W zakresie rehabilitacji dzieci z uszkodzonym stuchem:
1. Prowadzenie strony www Centrum Informacji dla Rodzin Dzieci z Uszkodzonym




Stuchem (CIRDUS).

W zakresie praw dorostego cztowieka ghuchego i stabostyszacego:
1. Prowadzenie Agencji zatrudnienia Deaf Work, w tym:
v Poérednictwo pracy
v Wsparcie zatrudnionych os6b ghuchych i stabostyszacych
v' Wsparcie pracodawcow zatrudniajacych osoby ghuche i stabostyszace

W zakresie tozsamosci jezykowej 1 kulturowej ludzi gluchych:

1. Monitorowanie realizacji ustawy o jezyku migowym na terenie wojewddztwa toédzkiego:
- realizacja ustugi Wideottumacz w 499 punktach

- tlumaczenie na i z j¢zyka migowego konferencji i spotkan.

2. Wspotpraca z t6dzka kablowa telewizjg TV TOY A w zakresie thumaczen programow
telewizyjnych na jezyk migowy.

3. Tlumaczenie na jezyk migowy posiedzen Sejmu 1 Senatu.

4. Prowadzenie kurséw PJM

5. Sprzedaz i dystrybucja publikacji zwigzanych z jezykiem migowym i tematyka dotyczaca
0s6b ghuchych.

6. Prowadzenie na stronie www.pzglodz.pl katalogu bezptatnych publikacji z mozliwos$cia
$ciggniecia w wersji pdf. W katalogu znajduje si¢ 9 publikacji PZG.

W zakresie promocji integracji spoteczne;:

1. prowadzenie strony internetowej www.pzglodz.pl oraz profilu Oddziatu na portalu
www.facebook.com

2. Realizacja projektow z zakresu rehabilitacji spotecznej i zawodowej osob ghuchych.
3. Coroczna realizacja interpretacji piosenki w Polskim Jezyku Migowym.
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