
2023 

POLSKI ZWIĄZEK GŁUCHYCH ODDZIAŁ  

część opisowa do sprawozdania z działalności statutowej placówek PZG 

 

I. Dane kontaktowe i personalne osoby sporządzającej sprawozdanie (imię, nazwisko, mail, 

telefon)  

Agnieszka Kwiecień-Stępień, agnieszka.kwiecien@pzglodz.pl, 695055063 

 

II. Dane kontaktowe i personalne kierownika/ dyrektora placówki (imię, nazwisko, mail, telefon) 

Agnieszka Kwiecień-Stępień, agnieszka.kwiecien@pzglodz.pl, 695055063 

 

III. Adres siedziby placówek i aktualne dane kontaktowe 
- dokładne adresy wszystkich podległych placówek (Poradnie, Koła, Punkty Logopedyczne, Świetlice, itp.) 

- nip, regon 

- nr telefonu, faksu 

- adres e-mail 

- strona www 

Polski Związek Głuchych Oddział Łódzki  

ul. Nawrot 94/96, 90-040 Łódź 

tel. 577055067, e-mail: biuro@pzglodz.pl, www.pzglodz.pl 

NIP 727 10 09 554, Regon 470224818 

 

Koło Terenowe Polskiego Związku Głuchych w Łodzi 

ul. Nawrot 94/96, 90-040 Łódź 

tel. 577055067, e-mail: biuro@pzglodz.pl, www.pzglodz.pl 

 

Terenowy Ośrodek Rehabilitacji i Wsparcia Społecznego Niesłyszących w Tomaszowie 

Mazowieckim 

ul. Piłsudskiego 57, 97-200 Tomaszów Mazowiecki 

 

Terenowy Ośrodek Rehabilitacji i Wsparcia Społecznego Niesłyszących w Piotrkowie 

Trybunalskim 

97-300 Piotrków Trybunalski, ul. Sienkiewicza 7 

 

 

IV. Informacje o wpisie do Krajowego Rejestru Sądowego 
- data rejestracji, numer KRS 

Nr KRS 0000051170, data rejestracji 11.10.2001 

 

 

V. Czy placówka posiada status OPP? Jeśli tak, proszę wpisać datę nadania. 

Data uzyskania statusu organizacji pożytku publicznego - 2005 rok 

 

VI. Skład organu zarządzającego oraz organów kontroli 
- imiona i nazwiska oraz informacje o pełnionej funkcji przez poszczególnych członków  

- Informacje o posiedzeniach plenum (liczba posiedzeń oraz liczba podjętych uchwał) 

- informacje o posiedzeniach prezydium (liczba posiedzeń oraz liczba podjętych uchwał) 

Zarząd: 

1. Maciej Kowalski – prezes 

2. Regina Smoczyńska – wiceprezes 

3. Edyta Tomasik – sekretarz 

4. Jolanta Dejniak – członek  

5. Sławomir Dziurdzia – członek  

 

Komisja Rewizyjna: 

1. Bronisław Stasiak – przewodniczący  

2. Dariusz Święcicki – sekretarz 

3. Edmund Popiel – członek  

mailto:agnieszka.kwiecien@pzglodz.pl
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Liczba posiedzeń Zarządu: 2, podjętych uchwał 7 

Liczba posiedzeń Komisji Rewizyjnej: 1, uchwał podjętych 1 

 

VII. Charakterystyka działalności placówek w okresie sprawozdawczym (uwzględniając 

wszystkie podległe jednostki) 
1. Główne rodzaje działań podejmowanych na rzecz podopiecznych i członków 

1. Rodzaje i nazwy projektów 

2. Źródła i kwoty dofinansowania 

3. Prezentacja wyników 

W 2023 roku realizowano 8 projektów dotowanych z różnych źródeł, prowadzono 

łódzki ośrodek rehabilitacji i wsparcia społecznego niesłyszących, Warsztat Terapii 

Zajęciowej, Centrum Kształcenia Języka Migowego i Centrum Informacyjne dla 

Rodzin Dzieci z Uszkodzonym Słuchem. 

Przez cały rok realizowana była usługa Wideotłumacz - tłumaczenie on-line. W roku 2023 

usługa realizowana była w 499 punktach (12 punktów więcej względem roku poprzedniego).  

Dla ochrony praw i interesów osób niesłyszących przedstawiciele i pracownicy Oddziału 

łódzkiego PZG biorą czynny udział w różnego rodzaju konferencjach, spotkaniach, zasiadają 

w różnych komisjach, oraz podnoszą swoje kwalifikacje, w tym m.in.: 

a. Prezes i Wiceprezes Oddziału zasiadają w Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. 

wdrażania Konwencji oraz współpracy z łódzkimi organizacjami działającymi na 

rzecz osób niepełnosprawnych, 

b. Prezes jest członkiem Miejskiej Społecznej rady ds. Osób Niepełnosprawnych w 

Łodzi, 

c. Pracownicy aktywnie uczestniczyli w wydarzeniach promujących działania PZG/OŁ  

w obszarze aktywizacji społecznej i zawodowej osób głuchych i słabosłyszących. 

 

- Współpraca z innymi podmiotami, w tym m.in.: 

• współpraca z podmiotami samorządowymi w miastach 

powiatowych, gdzie siedziby mają terenowe ośrodki.  

- Inne działania mające na celu ochronę praw osób niesłyszących: 

• współpraca ze służbami ratowniczymi w Łodzi i województwie 

łódzkim w zakresie dostępności dla osób niesłyszących; 

• Współpraca z Urzędem Marszałkowskim w Łodzi w zakresie 

tłumaczeń on-line w Punktach Informacji Europejskiej. 

• współpraca z ośrodkami szkolno-wychowawczymi dla dzieci 

niesłyszących  

i słabosłyszących w województwie łódzkim. 

• Oddział Łódzki PZG należy do Sieci Pozarządowych Instytucji 

Rynku Pracy. 

• współpraca z agencjami zatrudnienia: Job Impuls, Manpower, 

Reekep, Aktywizacja. 

• udział w Akademickich Targach Pracy Uniwersytetu Łódzkiego 

• Udział w Łódzkim Konwencie Osób z Niepełnosprawnościami  

• Udział w różnych konferencjach i wydarzeniach o i dla osób  

z niepełnosprawnościami 

• Promowanie działalności agencji zatrudnienia w środowisku osób 

głuchych i słabosłyszących oraz wśród pracodawców. 

 

W 2022 roku prowadzono stronę internetową www.pzglodz.pl wraz z podstronami działań  

i projektów Oddziału, oraz profil na www.facebook.pl – profil Oddziału Łódzkiego PZG, 

profil projektu Deaf Learning, CIRDUS, agencji zatrudnienia Deaf Work oraz projektu 

Standardy edukacyjne polskiego języka migowego. 

Przez cały 2022 rok trwały prace nad polską częścią strony www.spredthesign.com 

 

W roku 2023 kontynuowana była współpraca z Okręgową Radą Adwokacką w zakresie 

udzielania bezpłatnej pomocy prawnej osobom głuchym i słabosłyszącym, będących 

członkami i podopiecznymi Polskiego Związku Głuchych oraz reprezentowania tych osób 
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przed sądami.  

W roku 2023 roku udzielono 84 porady prawne. Tłumaczenie odbywało się z 

wykorzystaniem usługi Wideotłumacz.  

 

Nawiązana została współpraca z Urzędem Skarbowym w Łodzi w zakresie rozliczeń 

rocznych PIT oraz narodowym Funduszem Zdrowia w zakresie spotkań dotyczących 

profilaktyki zdrowia.  

 

 

VIII. Bezrobocie i osoby niepracujące w roku sprawozd. oraz projekty realizowane na rzecz 

aktywizacji zawodowej (tytuł, źródło finansowania) (dotyczy Oddziałów/Kół Terenowych PZG) 

W 2023 roku prowadzona była agencja zatrudnienia Deaf Work.  

Podejmowane działania: 

1. Wsparcie osób głuchych i słabosłyszących w uzyskaniu zatrudnienia (pośrednictwo pracy) 

oraz dostarczanie wiedzy z zakresu prawa pracy, przysługujących praw i świadczeń. 

2.Wsparcie pracodawców zatrudniających osoby głuche (doradztwo, preselekcja 

kandydatów) 

3. Promocja zatrudnienia osób głuchych w firmach w woj. łódzkim 

4. Promocja agencji zatrudnienia DEAF WORK 

 

51 osób skorzystało z usług pośrednictwa pracy  

13 osób otrzymało zatrudnienie  

 

Usługi z bazy: 

Usługa telefoniczno-internetowa: 90 

Wypełnianie dokumentów: 40 

Zatrudnienie i praca: 140 

Część usług, dla osób które korzystały ze wsparcia nie mogła zostać zarejestrowana w bazie 

(powodem najczęściej były nieopłacone składki członkowskie)  

Wśród osób korzystających ze wsparcia były również osoby z Ukrainy, Litwy i Białorusi). 

 

31 firm skorzystało ze wsparcia PZG/OŁ w zakresie zatrudnienia osób głuchych   

i słabosłyszących. 

Współpraca z ogólnopolskimi agencjami zatrudnienia: Job Impulse, Manpower, Reekep, 

Aktywizacja. 
 

IX. Charakterystyka usług indywidualnych świadczonych w roku sprawozdawczym 

Jak w sprawozdaniu liczbowym 

 

 

X. Charakterystyka usług grupowych realizowanych w okresie sprawozdawczym 

Jak w sprawozdaniu liczbowym 

 

 

XI. Działalność na rzecz kultury  
1. Informacje o zespołach, pracowniach artystycznych 

2. Działalność wydawnicza w zakresie kultury (proszę wymienić tytuły publikacji audiowizualnych, periodyków itp.) 

brak 

 

XII.  Czy organizacja prowadziła działalność gospodarczą? Jeśli tak, proszę podać 

informację na temat rodzaju działalności gospodarczej oraz przychodach. 

Nie prowadziła 

 

 

XIII. Pracownicy zatrudnieni w danej placówce w okresie sprawozdawczym 
Rodzaj pełnionej funkcji (np. kierownik, instruktor ds. rehabilitacji, logopeda, księgowy) wraz z liczbą etatów  

i umów cywilnoprawnych 



Jak w sprawozdaniu merytorycznym 

 

XIV. Wynagrodzenia pracowników 
Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wraz ze składkami obciążającymi pracodawcę, wypłaconych przez 

organizację w okresie sprawozdawczym 

a) z tytułu umów o pracę 

- wynagrodzenia zasadnicze 

- nagrody 

- premie 

- inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód) 

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 

 

  Jak w sprawozdaniu merytorycznym 

 

 

XV. Zobowiązania placówki w okresie sprawozdawczym 
1. Jaka jest wysokość zobowiązania? 

2. Z jakiego tytułu występuje zobowiązanie? 

Brak 

 

XVI. Realizacja uchwały programowej XIV Krajowego Zjazdu Delegatów PZG 

Realizacja uchwały programowej zgodnie z kompetencjami Oddziału Łódzkiego PZG   

w 2023 roku: 

W zakresie kształtowania i egzekwowania prawa przyjaznego dla osób głuchych   

i niedosłyszących oraz współpracy z organami władzy wykonawczej i innymi instytucjami: 

 

1. Aktywne uczestnictwo i współpraca w tworzeniu prawa dotyczącego osób głuchych  

i słabosłyszących w Polsce, w tym: 

✓ udział w pracach Miejskiej Rady ds. Osób Niepełnosprawnych, 

✓ udział w pracach Komisji Dialogu Obywatelskiego ds. wdrażania Konwencji 

✓ udział w Kongresie osób z niepełnosprawnościami, 

✓ ścisła współpraca z Rzecznikiem Osób Niepełnosprawnych w Łodzi 

✓ ścisła współpraca z duszpasterstwem głuchych w Łodzi,  

✓ współpraca z Okręgową Radą Adwokacką,  

✓ współpraca z ośrodkami szkolno-wychowawczymi dla dzieci głuchych  

i słabosłyszących w województwie łódzkim,  

✓ współpraca z Urzędem Skarbowym 

✓ współpraca z Narodowym Funduszem Zdrowia 

✓ współpraca z Urzędem Marszałkowskim w Łodzi w zakresie tłumaczeń on-

line w Punktach Informacji Europejskiej 

✓ współpraca z Telewizją TOYA w zakresie tłumaczeń na język migowy 

wybranych programów; 

 

W zakresie organizacji i struktury Związku: 

1. Podejmowanie działań zwiększających aktywność młodych osób głuchych, 

poprzez: 

- prowadzenie działań w Ośrodkach szkolno-wychowawczych dla dzieci głuchych   

i słabosłyszących, w tym działań projektowych 

- prowadzenie działań z zakresu rekreacji dla młodych osób głuchych (wspólne 

wyjazdy, imprezy) 

- otwartość na propozycję działań młodych osób głuchych – spotkania tematyczne, 

zajęcia zumby 

2. Podejmowanie działań na rzecz organizacji wolontariatu  

- aktywne włączanie członków stowarzyszenia w działania na jego rzecz – pomoc 

przy organizacji wyjazdów, zajęć czy imprez. 

 

W zakresie rehabilitacji dzieci z uszkodzonym słuchem: 

1. Prowadzenie strony www Centrum Informacji dla Rodzin Dzieci z Uszkodzonym 



Słuchem (CIRDUS). 

 

W zakresie praw dorosłego człowieka głuchego i słabosłyszącego: 

1. Prowadzenie Agencji zatrudnienia Deaf Work, w tym: 

✓ Pośrednictwo pracy  

✓ Wsparcie zatrudnionych osób głuchych i słabosłyszących 

✓ Wsparcie pracodawców zatrudniających osoby głuche i słabosłyszące  

 

W zakresie tożsamości językowej i kulturowej ludzi głuchych: 

1. Monitorowanie realizacji ustawy o języku migowym na terenie województwa łódzkiego: 

- realizacja usługi Wideotłumacz w 499 punktach 

-  tłumaczenie na i z języka migowego konferencji i spotkań. 

2. Współpraca z łódzką kablową telewizją TV TOYA w zakresie tłumaczeń programów 

telewizyjnych na język migowy.  

3. Tłumaczenie na język migowy posiedzeń Sejmu i Senatu.  

4. Prowadzenie kursów PJM  

5. Sprzedaż i dystrybucja publikacji związanych z językiem migowym i tematyką dotyczącą 

osób głuchych.  

6. Prowadzenie na stronie www.pzglodz.pl katalogu bezpłatnych publikacji z możliwością 

ściągnięcia w wersji pdf. W katalogu znajduje się 9 publikacji PZG.  

 

 W zakresie promocji integracji społecznej: 

1. prowadzenie strony internetowej www.pzglodz.pl oraz profilu Oddziału na portalu 

www.facebook.com 

2. Realizacja projektów z zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej osób głuchych. 

3. Coroczna realizacja interpretacji piosenki w Polskim Języku Migowym.  

 

 


