§ 1.

. Projekt ,Aktywni Gtusi w £.odzkim” realizowany jest przez Polski Zwigzek

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez

dla tédzkiego - Polska Unie Europejska

| D7k

Projekt ,Aktywni Gtusi w £.édzkim” wspétfinansowany ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego PLUS

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla £odzkiego 2021-2027

Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
,»Aktywni Glusi w L.édzkim”

Informacje o projekcie

Gtuchych Oddziat t.édzki w ramach Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla £odzkiego 2021-2027.

. Gtébwnym celem projektu jest wsparcie 40 uczestnikow projektu w aktywnym

uczestnictwie w zyciu spotecznym i zawodowym, aby zminimalizowac
zagrozenie wykluczenia spotecznego i ubostwa.

3. Okres realizacji projektu: 01.02.2025-31.07.2026.

§ 2.

. Projekt jest skierowany do 40 osob.

—

N

Biuro projektu znajduje sie w siedzibie Polskiego Zwigzku Gtuchych Oddziatu
t.6dzkiego,

ul. Nawrot 94/96, 90-040 t.6dz, czynne jest od poniedziatku do pigtku w
godzinach 8.00-16.00.

Kontakt do koordynatorki projektu:
Magdalena Grabowska,

tel./ SMS 577-055-067,

e-mail: magdalena.grabowska@pzglodz.pl.

Projekt realizowany jest pod nadzorem Instytucji Posredniczacej .

Uczestnicy projektu

Rekrutacja do projektu jest prowadzona w sposob ciggty.
Udziat uczestnikow w projekcie jest bezptatny.

Jesli chcesz sie zapisac do projektu, zgto$ sie do Biura projektu — kontakt
podany w par. 1 pkt. 4.

Warunki udziatu w projekcie:
v’ Zamieszkanie na terenie wojewoddztwa t6édzkiego

v Niepetnosprawnosc¢


mailto:magdalena.grabowska@pzglodz.pl

v' Wiek powyzej 29 lat

v Sytuacja na rynku pracy

v Sytuacja spoteczna

v" Wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych:
- formularza rekrutacyjnego,

- oSwiadczenia o wyrazeniu zgody na wykorzystanie wizerunku,
potwierdzenie braku udziatu w innym projekcie aktywizacji
zawodowej lub spotecznej wspoffinansowanego ze srodkow EFS
PLUS

- przedstawienie do wglgdu orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci
- klauzula informacyjna RODO
- umowa uczestnictwa w projekcie

6. W procesie rekrutacji pierwszenstwo bedg miaty:

e Dodatkowe 3 pkt.:

kobiety

osoby 50+

osoby deklarujgce gotowos¢ do podjecia zatrudnienia

osoby doswiadczajgce wielokrotnego wykluczenia spotecznego
e Dodatkowe 2 pkt.:
- 0soby z niepetnosprawnoscig sprzezong

- 0soby posiadajgce orzeczenie w stopniu znacznym lub
umiarkowanym

- 0soby z zaburzeniami psychicznymi
e Dodatkowy 1 pkt.:
osoby korzystajgce z programu FE PZ

- 0soby opuszczajgce placéwki opieki instytucjonalnej

- 0soby opuszczajgce jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12
miesiecy

- osoby wykluczone komunikacyjnie

§ 3. Wsparcie w projekcie

1. Jakie wsparcie mozna otrzymac w projekcie:

a) diagnoza zawodowa — doradca zawodowy przygotuje Indywidualna Sciezke
Reintegracji (ISR) — dziatania jakie warto i trzeba podjg¢, aby zdobyé jak
najlepszg aktywizacje spoteczng i/lub zawodowg, zgodnie z
zainteresowaniami uczestnika projektu;



f)

Udziat w grupowych spotkaniach swietlicowych, prowadzonych przez
ekspertow w danej tematyce

Indywidualne poradnictwo psychologiczne
Grupowe zajecia ruchowe, w tym Warsztaty Wen Do, Zumba, Nordic Walking

wsparcie posrednika pracy/trenera pracy — kazdy uczestnik bedzie miat
wsparcie posrednika/trenera pracy, ktéry pomoze w realizacji wszystkich
dziatan ustalonych w ISR

Udziat w grupowych spotkaniach profilaktycznych i poradnictwie

2. W kazdym dziataniu i na kazdym etapie projektu dostepny bedzie dla uczestnikow
ttumacz jezyka migowego.

§ 4.
1.

§ 5.

Jakie prawa ma uczestnik/uczestniczka projektu

Kazdy Uczestnik/Uczestniczka projektu ma prawo do:

e zgtaszania uwag i oceny form wsparcia, ktérymi zostat/a objety/a w
realizowanym projekcie;

. Jak zgtasza¢ uwagi? Mozesz wysta¢ e-mail na adres:

magdalena.grabowska@pzglodz.pl. SMS: 577-055-067

Jakie obowigzki ma uczestnik/uczestniczka projektu

Uczestnik/Uczestniczka zobowigzuje sie do:

1.
2.

§ 6.

Ztozenia kompletu wymaganych dokumentow rekrutacyjnych,

Zapoznania sie z niniejszym regulaminem, dostepnym na stronie internetowe;j
projektu i w Biurze projektu,

Uczestniczenia w co najmniej 1 formie wsparcia, w tym obowigzkowo
opracowanie ISR

Podpisywania sie na liscie obecnosci na formach wsparcia, gdzie lista jest
wymagana,

Udziatu w badaniach ewaluacyjnych, prowadzonych w czasie trwania i po
zakonczeniu projektu,

Biezgcego informowania koordynatora projektu albo mentora lub
trenera/posrednika pracy o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktocic jego
dalszy udziat w projekcie,

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

. Kazdy zakwalifikowany do projektu uczestnik moze zrezygnowacé z dalszego

udziatu w projekcie, sktadajgc odpowiednie o$dwiadczenie w Biurze projektu.

. Uczestnik/Uczestniczka Projektu zostaje skreslony/a z listy

uczestnikéw/uczestniczek
w ciggu 7 dni od dnia dostarczenia pisemnej decyzji o rezygnaciji z
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§7.

. W przypadku notorycznego nieprzestrzegania przez uczestnika zapisow

§ 8.

. Zapisanie sie do projektu jest rownoznaczne z przyjeciem zapisow

uczestnictwa
w projekcie.

Zasady usuniecia uczestnika z udziatu w projekcie

niniejszego regulaminu koordynator projektu w porozumieniu z mentorem
moze podjgc¢ decyzje o usunieciu uczestnika z projektu ze skutkiem w dniu
podjecia decyzji.

Postanowienia koncowe

Regulaminu rekrutaciji i udziatu w projekcie do stosowania.

Polski Zwigzek Gtuchych Oddziat L.édzki zastrzega sobie prawo zmiany
Regulaminu rekrutaciji i udziatu w projekcie, gdy to bedzie konieczne z uwagi
na decyzje Instytucji Posredniczgcej i inne przepisy.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem decyzje podejmuje
koordynator projektu w porozumieniu z mentorem .

Regulamin obowigzuje od dnia publikacji do konhca realizacji projektu lub do
opublikowania kolejnej wersiji.
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